
 الخطة التدريبية لليوم الأول 

 أساليب التفكير وتطبيقاتها في بيئة العمل 

 اكتشاف تفضيلات التفكير

 مخرج اليوم: خريطة وعي ذاتي وفهم خصائص أساليب التفكير الأربعة. 

 الجدول الزمني 

 دقيقة للاستراحة. 15دقيقة، منها  180الأوقات بالدقائق من بداية اليوم؛ المجموع 

 الأسلوب والمخرج  الجلسة أو النشاط  المدة  الفترة 

 توقعات المشاركين واتفاق التعلم وقياس المعرفة السابقة.  افتتاح واختبار قبلي 15 15–00

 شرح تفاعلي للتمييز بين المفاهيم دون أحكام ثابتة.  التفضيل والقدرة والشخصية 25 40–15

 أساليب التفكير الأربعة 35 75–40
خصائص واحتياجات التحليلي والتنظيمي والعلاقاتي والتجريبي 

 الابتكاري.

 — استراحة  15 90–75

 إعداد خريطة للخصائص والاحتياجات والقيمة التي تضيفها كل زاوية.  نشاط أربع زوايا  45 135–90

 تأمل فردي وبناء خريطة وعي ذاتي.  مرآة التفكير  30 165–135

 تمييز المفاهيم وتحديد تطبيق مهني.  بطاقة خروج ومراجعة  15 180–165

 المواد والأدوات 

 ورقتا مرآة التفكير وبطاقة الربع، سبورة أو لوحة رقمية تعاونية.

 التحقق من التعلم

 يميز المشارك بين التفضيل والقدرة، ويحدد خصائص واحتياجات الأساليب الأربعة دون تصنيف ثابت للأشخاص. 


